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Apprendre la co-construction de solutions opérationnelles 
Créer un esprit d’équipe et augmenter la cohésion de groupe

Objectifs : 

Contenu :

Méthode pédagogique :

 Dans une alternance de démarche active et d'apports théoriques, chaque
participant met en pratique individuellement et collectivement ses problématiques
concrètes .

Acquérir la méthodologie et les principes du Co développement 
Déterminer les critères de réussites de chaque phases 
Etudier la méthode Codev à partir d’une simulation 

Pratiquer la méthode phase par phase et comprendre les avantages 
Pratiquer la méthode Codev dans son ensemble à partir de cas concret

       Module 1 :  Mettre en place des solutions pratiques grâce au Codev
1- S'approprier la méthode Codev

2- Pratiquer le codev sur des cas pratiques 

Avant chaque présentiel , nous réalisons un diagnostic des besoins et
des attentes des participants :
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Compétences : 

A l'issue de la formation, chaque participant saura reconnaître mettre en place une
méthodologie timée et cadrée qui lui permettra d’ouvrir le champ des possibles par
rapport à sa problématique et de définir un plan d'action 
Le plus souvent un collectif soudé et apporteur de solutions s’est crée.

Méthodes d'évaluation :

Un questionnaire d’évaluation des connaissances est proposé à l’issue de la
formation . Des jeux de rôles et des partages en petits groupes permettent de
valider l'acquisition des compétences tout au long de la formation .

PUBLIC :
Cette formation s’adresse à
toute personne souhaitant
s’enrichir de l’intelligence
collective

PRÉREQUIS :
Aucun 

MODALITÉS: 
minima une journée jusqu’à 4
journées (pour atteindre la maîtrise
du processus) soit de 7 à 28 heures,
répartis sur 4 mois , à 3 semaines
minimum d'intervalle.
Groupe entre 4 et 10 personnes
maxi . 
Délai d’accès : Maximum 30 jours
sous conditions d’effectif suffisant 


